PLANO DA ACAO
EVANGELIZADORA
E PASTORAL
2021 - 2024

DIOCESE DE ITABIRA - CORONEL FABRICIANO

Povo de Deus em agdo, para uma Igreja em saida.
Coragem! Levanta-te, Ele te chama (Mc 10,49)



CNBB
CODEMA

COMIDI
COMIPA
COPADI
COPAM
COPAR
CPC

CPP

DAp
DGAE

DV
EG
EN
EPAP
vc
LG
LS
ONGs
RMI
SMP

SIGLAS

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio
Ambiente

Conselho Missionario Diocesano
Conselho Missionario Paroquial
Conselho Pastoral Diocesano

Conselho Estadual de Politica Ambiental
Conselho Pastoral Regional

Conselho Pastoral Comunitario
Conselho Pastoral Paroquial

Documento de Aparecida

Diretrizes Gerais da A¢ao Evangelizadora da Igreja no Brasil
2019-2023

Dei Verbum — Vaticano 11

Evangelii Gaudium — Papa Francisco
Evangelii Nuntiandi — Paulo VI

Equipe Paroquial de Assessoria Pastoral
Inicia¢do a Vida Crista

Lumen Gentium - Vaticano II

Laudato Si — Papa Francisco
Organizagdes Ndo Governamentais
Redemptoris Missio — Joao Paulo II

Santas Missdes Populares



APRESENTACAO

Queridos irmaos e irmis,
membros da nossa Igreja Particular de Itabira-Coronel
Fabriciano,

Com alegria e esperanca apresento o Plano Diocesano da Acdo
Evangelizadora e Pastoral, fruto das nossas reflexdes partilhadas
nas comunidades, pardéquias e regides, culminadas na 20°
Assembleia Diocesana de Pastoral. Nele se encontram as
prioridades diocesanas: Pastorais Sociais-Meio Ambiente e
Juventudes, que serdo trabalhadas ao longo de quatro anos. Na
execucdo deste Plano de Acdo levaremos também em conta os
pilares que sustentam as comunidades eclesiais missionarias:
Palavra, Pao, Caridade, Acdo Missiondria. O compromisso de
comunhdo na vivéncia destas prioridades fortalecerd nossa
identidade de Igreja Diocesana.

Este instrumento de trabalho nos ajudard a desenvolvermos
nossa acdo evangelizadora a partir da realidade social e eclesial em
que vivemos. A fundamentacao biblica e teol6gico-pastoral, a luz
dos documentos da Igreja, ird orientar nossas agdes na busca de
concretizar as prioridades diocesanas. Serdo muitos os desafios que
iremos enfrentar, mas a histéria de nossa Diocese nos mostra uma
caminhada de fé e compromisso que nao nos permite desanimar. E
muito importante que todos conhecam este Plano de Acdo. Serdao
necessarios encontros de estudo e reflexdes sobre como aplicar no
chdo de cada comunidade e paréquia as agdes propostas. Conto
com o empenho e a participacdo de todos.

Agradeco imensamente a equipe de redacdo deste Plano de
Acdo na pessoa de Pe. José Geraldo de Melo, Coordenador
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Diocesano de Pastoral e de Pe. Marcelo Santiago, da Arquidiocese
de Mariana, nosso Assessor Externo.

Invoco a béngado de Deus para que nos fortaleca e nos dé um
novo impulso no trabalho evangelizador e pastoral e que desse
modo possamos crescer na unidade e na fé. Que a Virgem Maria
nos ensine a mantermo-nos numa permanente atitude de discipulos
missiondrios de Jesus, para uma “Igreja em Saida”.

Dom Marco Aurélio Gubiotti
Bispo Diocesano



OBJETIVO GERAL DA IGREJA NO BRASIL
(DGAE 2019-2023)

“EVANGELIZAR no Brasil cada vez mais urbano, pelo anuncio
da Palavra de Deus, formando discipulos e discipulas
de Jesus Cristo, em comunidades eclesiais missionarias,
a luz da evangélica opg¢ado preferencial pelos pobres,
cuidando da Casa Comum e testemunhando
0 Reino de Deus rumo a plenitude”.



CAPITULO 1

UM OLHAR SOBRE A REALIDADE
1. A 20* Assembleia Diocesana de Pastoral, iluminada pelo Documento
de Aparecida, pela Exortagdo Apostdlica Evangelii Gaudium, do Papa
Francisco, “Sobre o Anuncio do Evangelho no Mundo Atual”, e pelas
Diretrizes Gerais da A¢ao Evangelizadora da Igreja no Brasil (DGAE 2019-
2023) pos um olhar sobre a realidade que vivemos e refletiu sobre os diversos
desafios pastorais, sociais e ambientais do momento atual.

1.1. Desafios Pastorais e Eclesiais

2. Fomos convidados, primeiramente, a olhar para dentro da propria
Igreja e de sua caminhada pastoral. Internamente, vimos que a nossa Igreja
Diocesana tem uma grande caminhada pastoral; ¢ uma Igreja viva, com a
atuagdo de muitos agentes e com muitas pastorais organizadas. Dentre as muitas
motivacdes internas ou eclesiais, fazemos referéncia em primeiro lugar a pessoa
de Jesus Cristo, o missionario do Pai, e ao seu Evangelho. “A Igreja ¢ a
comunidade dos discipulos missionarios de Jesus Cristo, que ¢ a luz unica para
pessoas e povos” (Jo 14,6), centro e sentido da vida e da missdo (DGAE 1 e
19).

3. Ha, por parte de nosso povo, que é muito participativo, um enorme
desejo de viver a sua vocagdo batismal e o compromisso eclesial. E presente e
forte, em nossas liderangas e comunidades, um anseio por uma pastoral mais
comprometida com a transformag¢o social e com a missdo, em ser uma Igreja
“em saida” e com atitudes de ir ao encontro do outro.

4. Em outra dire¢do, temos os ventos contrarios. Muito se falou nas
assembleias comunitarias e paroquiais sobre a falta de comprometimento por
parte de muitas pessoas da Igreja. H4, ainda uma crise de compromisso e de
pertenca eclesial. Hé& outras situa¢des presentes: fragilidade dos valores,
intolerancia religiosa, novas identidades religiosas conjugadas com demandas
subjetivas. Enfrentamos também uma variedade de propostas religiosas,
caracterizadas pela escolha livre do religioso e pelo consumismo religioso, o
que tem levado algumas pessoas e grupos eclesiais a fazerem opg¢do por uma
pratica religiosa pastoral mais voltada para dentro, para si mesma.

5. Ha muitas pessoas que s2o indiferentes e ndo procuram a Igreja. Por
isso, a nossa missdo ¢ voltarmo-nos para elas e cuidar também daquelas que
buscam a Palavra de Deus, os Sacramentos ¢ os servigos religiosos. A Igreja
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precisa sair de seus limites e ir ao encontro de todos, para possibilitar o
encontro pessoal com Jesus Cristo. A missionariedade ¢ uma opg¢ao da Igreja
hoje.

6. Outro desafio consiste em viver a comunhio e construir a unidade. Ha
uma dificuldade em trabalhar, de forma organica, uma pastoral de conjunto.
Faz-se necessario avangar também nesta dimensao.

7. O trabalho evangelizador relacionado aos jovens ¢ fundamental. Esta ¢
uma das maiores tarefas da Igreja no atual momento. Reconhecemos a
dificuldade que até aqui tivemos para cativar e acolher os jovens e inseri-los em
nossa vida comunitaria e agdo evangelizadora. A Igreja Diocesana ¢ chamada a
se renovar em sua abertura em relagdo aos jovens e precisa investir na sua
evangelizagdo, principalmente a partir do mundo do trabalho ¢ do mundo
académico.

1.2. Desafios sociais e ambientais
8. Externamente, somos levados a colocar o olhar sobre os desafios ao
nosso redor: conjuntura sdcio-politica, econdmica, ambiental e cultural. A nossa
realidade ¢ marcada pelo consumismo, pela mentalidade individualista, pela
indiferenca, por crises diversas: politica, humanitaria e ética.

9. A luz das atuais Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja no
Brasil, analisamos a realidade a partir do mundo urbano presente na cidade e no
campo e reconhecemos a presenca de luzes e sombras. O mundo estd se
tornando uma grande cidade, o que, em muito, influencia na cultura e em outros
aspectos da vida. Como pista pastoral, é preciso conhecer a realidade para poder
interagir com ela, identificando sombras e luzes (DGAE 44, 46 e 47).

10. Identificar as luzes presentes no mundo urbano, significa olhar para
frente, tracar horizontes e projetar o futuro. E preciso ver a cidade com um
olhar positivo, como um lugar a ser contemplado (DGAE 31 e 32), como lugar
de interagdo social, lugar de liberdade e mobilidade social, lugar de
oportunidades (DGAE 31 e 32), um lugar onde esta Deus (DGAE 46 e 47). Nao
se trata de fugir da realidade, mas escutar, admirar e compreender a
mentalidade urbana atual (DGAE, 32), vendo neste ambiente, marcado por
conquistas técnico-cientificas, um horizonte para a missdo e o anuncio do
Evangelho.

11. O mundo atual é também marcado por sombras que nos desafiam e

que, em alguns momentos parecem sobressair em relagdo as luzes. Estas nos
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apontam um campo de missdo, uma saida missiondria. Realidades como a
situacdo de pobreza e desemprego (DGAE 30), chegando ao extremo no pais,
com uma grande faixa da populacdo vivendo abaixo da linha de pobreza; a
reducdo da fun¢do social do Estado (DGAE 50), a corrup¢o, as drogas, a
violéncia, o crime organizado (DGAE, 52), a crise da democracia (DGAE, 50,
52,64 e 65).

12. Nossa sociedade ¢ marcada pelo enfraquecimento das instituigdes e
tradi¢des, caracterizado por: fragilizagdo da familia; crise do compromisso
social; varias formas de violéncia e de vulnerabilidade social; crise de sentido e
suas consequéncias (DGAE 61 e 62).

13. A Diocese de Itabira-Coronel Fabriciano, que abrange 24 municipios,
numa area de 8.888,17 km’, com uma populagio de 867.904 habitantes',
enfrenta grandes desafios. E uma regidio carregada de promessas e bastante
diversificada, marcada, sobremaneira, por industrias multinacionais de ferro,
aco e celulose. No entanto, ha também um forte componente rural neste vasto
territorio. Os contrastes se acentuam no lado econdmico: ¢ uma regido rica, mas
com faixas de populagdo extremamente pobres, carentes de infraestrutura
minima de sobrevivéncia. E uma regido na qual a populagio ainda deposita sua
expectativa nas grandes empresas e na geragdo e manutengdo de empregos.

14. Temos constatado, em nossa regido, o crescimento do
empobrecimento da popula¢do. Em tempos de crise, esta situagdo fica mais
evidente e até gritante, com o aumento da pobreza e outros problemas sociais,
como: processo de urbanizacdo desordenado das cidades polos e falta de
moradia, a desintegra¢do familiar e invasdo de novos modelos familiares,
mortalidade e exterminio de jovens, violéncia doméstica contra as mulheres,
criangas e idosos, aumento de suicidios e desaparecimentos. Enfrentamos ainda
o aumento de outros tipos de violéncia, como de trafico e consumo de drogas.
Desafia-nos a auséncia de politicas publicas efetivas, a manipulagdo politico-
eleitoral, a degradagdo ambiental, resultante da exploracdo mineral e construcao
de minerodutos, hidrelétricas, monocultura do eucalipto, da braquiaria e outros,
comprometendo o sagrado direito de todos os seres vivos a agua e a vida.

15. Neste contexto, as institui¢des da sociedade civil, bem como a propria
Igreja, sentem-se perplexas e impotentes para dar respostas aos novos desafios
sociais. E urgente o fortalecimento das pastorais sociais ¢ dos movimentos
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eclesiais, cuidando de seus agentes e qualificando-os em sua missio para que a
Igreja seja mais fiel a sua vocagdo profética e misericordiosa em favor da vida e
edificagdo permanente do Reino de Deus.

16. Somos desafiados a dar novos passos, a despertar-nos para as varias
dimensdes da missdo. Conforme nos alerta o Papa Francisco, ¢ preciso
“desinstalar-se” ou “sair para as ruas” para podermos ser discipulos
missionarios de Jesus Cristo, cristios num mundo que clama por misséo.
Vamos juntos, como Povo de Deus em acdo, para uma Igreja em saida,
construindo comunhéo e trabalhando por um mundo melhor.



CAPITULO 2

FUNDAMENTACAO TEOLOGICO-PASTORAL
17. Nossa Diocese celebrou sua 20* Assembleia da Pastoral em vista da
elaboracdo de seu novo Plano Diocesano de A¢do Evangelizadora e Pastoral.
Este processo de reflex@o e tomada de decisdo, construido em mutirdo e feito de
uma forma envolvente e participativa, assumiu como Tema: “Povo de Deus em
Acdo, para uma Igreja em Saida”. E como Lema: “Coragem! Levanta-te. Ele te
chama” (Mc 10,49).

2.1. Povo de Deus em Ac¢éo
18. A Igreja, conforme imagem que se enraiza nas Sagradas Escrituras, no
Antigo Testamento (Dt 29,12; Jr 7,23) e no Novo Testamento (1Pd 3,9) ¢ o
novo Povo de Deus em a¢do (LG, n. 13) com a missdo de Evangelizar (LG, n.
10), de cumprir o mandato missionario de Jesus: “Ide e fazei discipulos de
todos os povos” (Mt 28,19-20).

19. No seguimento de Jesus Cristo, como seus discipulos missiondrios,
somos, todos — bispos, padres, didconos, religiosos consagrados, leigos,
chamados a fazer com que a “alegria do Evangelho” possa chegar ao coragdo do
mundo, & vida das pessoas (EG, 9), que todos possam fazer a experiéncia
pessoal e comunitaria do encontro com Jesus Cristo (Jo 14,6) e abracar o Reino
de Deus (Mt 6,33).

20. Em suas atuais Diretrizes Gerais para a A¢do Evangelizadora, a Igreja
no Brasil nos conclama a seguir as pegadas de Jesus, vivenciando a fé de
discipulos missiondrios, em Comunidades Eclesiais Missionarias através de
quatro pilares: Palavra, Pao, Caridade e A¢do Missionaria.

21. Concretamente, somos convocados, como Igreja Diocesana: revelar o
rosto misericordioso do Pai, alimentar as esperancas do povo em caminho,
cuidar da vida fragilizada, ser instrumentos para a libertacdo do pecado e de
suas consequéncias, colaborar na construcdo de uma sociedade justa, fraterna e
solidaria, a partir dos pobres, dar especial aten¢do aos jovens e assumir, na
direcdo da ecologia integral, a defesa do planeta, nossa Casa Comum,
testemunhando o Reino de Deus rumo a plenitude.

2.2. Para uma Igreja, em Saida
22. Anima nossa agdo evangelizadora e pastoral, a palavra e o testemunho
do Papa Francisco que nos exorta a ser “uma Igreja em saida”, que toma a
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iniciativa de ir ao encontro dos afastados, de chegar as encruzilhadas dos
caminhos, para convidar os excluidos (EG 24). Uma Igreja que ndo se fecha em
si mesma ou em grupos, mas que de “portas abertas” vai ao encontro das
periferias geograficas e existenciais e que, fiel a Jesus Cristo, se constitui a
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partir de comunidades eclesiais missiondrias para levar a todos “a consolacdo e
o estimulo do amor salvifico de Deus que opera misericordiosamente em cada
pessoa” (EG 43).

23. Diante da realidade posta, de “sombras e luzes”, marcada por uma
cultura em rapidas e profundas transformagdes (DGAE 41-66), que desafia, de
muitos modos, a transmissdo integral da fé, somos exortados a sair de nossa
propria comodidade e a ter a coragem de alcancar todas as periferias que
precisam da luz do Evangelho (EG 20).

24. Assim, com novo ardor missionario, queremos trazer, para a vida e
caminhada de nossa Diocese, para os proximos quatro anos, os tragos de uma
“Igreja em saida e de portas abertas”, uma Igreja acolhedora, misericordiosa e
missiondria, atuante e participativa, servidora do Reino de Deus, na vida de seu
povo.

2.3. “Coragem! Levanta-te. Ele te chama” (Mc 10, 49)
25. Muito a proposito, foi a escolha deste lema para a nossa 20°
Assembleia Diocesana de Pastoral. Ele nos recorda a cura do cego de Jericd
(Mc 10, 46-52).

26. Como o cego Bartimeu, nossa Diocese apresenta uma suplica
confiante ao “Filho de Davi”, para que “limpe nossas vistas”, para enxergarmos
com os “olhos da fé¢”, de discipulos missionarios, todo o alcance da missdo que
Ele mesmo nos confia em nosso novo Plano Diocesano de Acéo
Evangelizadora e Pastoral (2020-2023): buscar, fiel e criativamente, encarnar os
grandes ensinamentos do Evangelho e, como Igreja, constituida por
comunidades eclesiais missiondrias, priorizar as pastorais sociais, 0 meio
ambiente e as juventudes.

27. Como o cego Bartimeu, nossa Igreja Diocesana deseja ser
perseverante, deposita no Senhor, toda a confianga, na certeza de que Ele cuida
de nds (DAp 514).

28. Como aquele cego, ndo podemos ser indiferentes ou nos amedrontar
diante de um mundo que, com suas vozes, insiste em dizer que nos calemos em
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meio as misérias humanas, a dor, a soliddo, as injusticas, violéncias e exclusdes.
Somos portadores, em gestos concretos, de uma palavra de vida e de esperanga,
anunciando, sem medo: “Coragem! Ele te chama” (Mc 10,49).

29. A semelhanca do cego Bartimeu, precisamos “dar um pulo”, deixar
para tras o manto da comodidade, da indiferenga... de tudo que se apresente em
contraste com a Palavra de Deus e com os designios da salvagcdo (EN 19), para
seguir Jesus e testemunhar o seu Reino de Vida, Verdade e Salvagio.

30. Temos um longo caminho a percorrer. O Espirito que acompanhou
Jesus para que em tudo Ele pudesse fazer a vontade do Pai (Jo 4,34), também
ndo deixard, nesse processo, de inspirar criatividade e ousadia a nossa Igreja
Particular de Itabira-Coronel Fabriciano, para que possamos concretizar tudo
aquilo que ele nos inspirou a assumir em nosso novo Plano Diocesano de Ac¢ao
Evangelizadora e Pastoral.
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CAPITULO 3

DIRETRIZES DIOCESANAS PARA A ACAO EVANGELIZADORA

DIOCESANA
31. A 20" Assembleia Diocesana de Pastoral, realizada num processo de

escuta desde as assembleias comunitarias, trouxe grande contribuicéo,

propondo linhas e a¢des pastorais para os proximos anos. Elas indicam, para

toda Diocese, qual deve ser a sua missdo e o que se propde realizar.

3.1. Compromissos Pastorais
32. A Diocese de Itabira-Coronel Fabriciano, em sintonia com as atuais

Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil e a partir da sua
realidade, apresenta no seu Plano de Acdo Evangelizadora e Pastoral os
seguintes cOMpromissos:

Ser uma Igreja evangelizadora em um Brasil com uma cultura cada vez
mais urbana e numa realidade diocesana marcada por muitos desafios
pastorais, sociais e ambientais;

Fortalecer e formar comunidades eclesiais missiondrias, como espacgo
para a vivéncia da fé cristd e como lugar para a missdo, favorecendo o
protagonismo de todos os batizados;

Priorizar as pastorais sociais ¢ a solicitude para com as questdes sociais,
propondo a¢des voltadas para diferentes grupos e pessoas marcadas por
situagdes de marginalizacdo e de excluso social;

Cuidar da Casa Comum, como servico ao “Reino de Deus”, com
consciéncia ecoldgica, no compromisso de trabalhar pelo futuro do
planeta e dos povos, preferencialmente dos pobres, prestando “atengio as
causas que tém a ver com a degradagdo humana e social” (LS 48);
Priorizar e consolidar o protagonismo juvenil na evangelizacdo e a
promog¢do humana e cristd das juventudes, fomentando a comunho na
diversidade dos carismas, em vista do Reino de Deus.

3.2. Linhas Pastorais
33. A 20* Assembleia de Pastoral, refletindo sobre a realidade de nossa

Diocese, além dos compromissos propostos, apresenta, numa sintese, que Igreja

queremos ser e por onde caminhar:

A nossa Igreja Diocesana é convidada a ser uma Igreja acolhedora, junto
aos diversos grupos sociais ¢ minorias excluidas. A acolhida deve ser uma
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atitude e um compromisso de todos nds: padres, diaconos,
consagrados(as), cristdos leigos e leigas, liderangas e agentes pastorais,
que assumimos alguma missdo na comunidade eclesial missiondria ¢ na
acdo pastoral, em todas as instancias diocesanas;

Queremos ser uma Igreja misericordiosa e missionaria com o
fortalecimento de nossas comunidades eclesiais, na linha de comunidade
eclesial missiondria, fazendo de nossas paroquias uma Igreja de
comunidades, como lugar de evangelizagdo e organizacido de nosso povo.
As atuais Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil
assim nos orientam ao falar de pequenas comunidades como “ambiente
humano de proximidade e confianga, lugar de formacdo, de inicia¢do a
vida cristd, de crescimento pessoal, desenvolvimento de ministérios,
espagos missiondrios e de apostolado no mundo” (DGAE 36);

Queremos ser uma Igreja em aglo, atuante e participativa, que valoriza o
protagonismo dos leigos e leigas e a riqueza das diversas vocacdes do
povo de Deus na vida da comunidade;

Queremos fortalecer os conselhos pastorais nos diversos ambitos, de
modo a estarem mais organizados e ativos, dinamizando os trabalhos
eclesiais e fomentando a comunhdo e a participag@o;

Queremos fortalecer os grupos de reflexdo, como espagos formativos que
ajudam na conscientizagdo do povo de Deus. Estes, bem formados e
coordenados, sdo expressdo da proposta de Igreja nas casas e sementes de
novas comunidades;

Queremos dar ateng¢do as pastorais sociais para serem, no ambito
diocesano, expressdo de uma Igreja solidaria e samaritana, que esteja a
servigo das pessoas, principalmente os mais pobres. Por isso, assumir o
compromisso social ¢ uma atitude cristd e evangélica de todos os
batizados;

Queremos assumir a dimens3o missiondria, na proposta de missio
permanente, fazendo deste compromisso uma marca da Igreja em saida.
Queremos tornar nossa Igreja Particular de Itabira-Coronel Fabriciano
aberta para as varias realidades da missdo, sendo presenga nas situagdes
que gritam por solidariedade: juventudes, familia, presidios, pessoas em
situacdo de rua e em vulnerabilidade social, meio ambiente;

Queremos fomentar, a partir dos agentes da evangelizago, a vivéncia de
uma espiritualidade centrada na pessoa de Jesus Cristo e na Palavra de
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Deus, cultivando uma mistica que leva ao compromisso com o Reino de
Deus e a missdo de Jesus;

e Queremos investir na formac¢do nos diversos ambitos, como acdo a ser
trabalhada nas pardquias, pastorais, movimentos e servigos. Para isto,
fortalecer a EPAP (Equipe Paroquial de Assessoria Pastoral), como
ferramenta para auxiliar no processo formativo, na metodologia de
multiplicadores, com ag¢des voltadas para as comunidades eclesiais
missiondrias.

34. Somos todos Igreja - comunidade de comunidades, em estado
permanente de missdo, a servico da vida. Somos “Povo de Deus em Ag¢20”,
povo de Deus que caminha, encontrando, no seguimento de Jesus, a motivagao
principal para a vida, na consciéncia de que o Mestre, como chamou no
passado, continua a chamar e nos chama, no hoje da historia, a ser instrumentos
do seu amor, de sua misericdrdia e solicitude para a vida no mundo.
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CAPIULO 4

PRIORIDADES DIOCESANAS
35. A Diocese de Itabira-Coronel Fabriciano, atenta aos clamores do
nosso tempo e na escuta do povo de Deus, assume como prioridades em seu
Plano de Ac¢do Evangelizadora e Pastoral as PASTORAIS SOCIAIS-MEIO
AMBIENTE e as JUVENTUDES. Com estas duas prioridades, dizemos sim a
missdo de Deus, a ser vivida plenamente em todos os ambitos e estruturas de
nossa Diocese.

36. Queremos viver a dimensdo samaritana numa Igreja missionaria e
servidora, chamada a ver a realidade, com os olhos de discipulos missionarios,
sentir compaixdo e cuidar das pessoas. Concretamente: assumir 0 compromisso
de trabalhar as questdes sociais, a defesa da vida, os desafios ecoldgicos e
propor agdes em favor das juventudes, tornando os jovens protagonistas na
evangelizagdo.

4.1. Pastorais Sociais e Meio Ambiente:

37. A Igreja na América Latina, na sua 2* Conferéncia do Episcopado em
Medellin (1968) assumiu como linha pastoral o compromisso com a libertagio,
tendo em vista a situagcdo de pobreza e miséria nos paises da América Latina.
“O Episcopado Latino-Americano ndo pode ficar indiferente ante as tremendas
injusticas sociais existentes na América Latina, que mantém a maioria de
nossos povos numa dolorosa pobreza, que em muitos casos chega a ser miséria
desumana” (Conclusdes da Conferéncia de Medellin).

38. A nossa Diocese, desde o comeco de sua acdo pastoral, traz a
preocupagdo com as questdes sociais ¢ com a agdo sociotransformadora. O
compromisso social e as pastorais sociais foram prioridades diocesanas em
varios momentos nos nossos planos diocesanos, especificamente em 2006 e
2010.

39. Na 19* Assembleia Diocesana de Pastoral, as pastorais sociais foram
acolhidas como um clamor, indicando que a Igreja Diocesana estava sendo
convidada a ser a voz dos que clamam por vida digna: Terra, Trabalho e Teto.
Estas s3o preocupacdes centrais do Papa Francisco com a situagdo dos
excluidos do mundo contemporaneo, algo gritante que ndo pode ficar fora da
acdo pastoral.
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40. No processo da 20* Assembleia Diocesana de Pastoral, esta questio
voltou a tona, sendo proposta em todo o processo das assembleias, que as
pastorais sociais fossem prioridade pastoral, face aos muitos desafios sociais
que estamos enfrentando em nossas comunidades. Ela também foi acolhida,
quase por unanimidade, pelos participantes da 20" Assembleia Diocesana,
incluindo o cuidado com a Casa Comum e a preocupacgio ambiental-ecoldgica.

41. As indicagdes pastorais da Carta Apostdlica Laudato Si, do Papa
Francisco — Sobre o Cuidado da Casa Comum, e as reflexdes conclusivas do
Sinodo para a Amazdnia s3o luzes para pensarmos agdes voltadas para a
ecologia integral, em favor do ser humano e da vida no Planeta Terra.

Linhas de ac¢ao:

42. Incentivar, revitalizar e implantar as pastorais sociais no ambito
comunitario, paroquial, regional e diocesano, de acordo com a necessidade e
realidade:

* Fazer um diagnoéstico da realidade das pastorais sociais em toda Diocese;

* Promover formacdo com agentes de todas as pastorais, movimentos e
servigos afins, e para os representantes dos conselhos de politicas
publicas, com os seguintes temas: Missdo das Pastorais Sociais, Doutrina

Social da Igreja, Carta Enciclica Laudato Si e Exortacdo Apostolica Pos-

Sinodal Querida Amazonia;

* Fazer divulgagcdo das pastorais sociais, valendo-se dos orgdos de
comunicagdo diocesana;

e Desenvolver trabalho de conscientizagdo junto do povo de Deus,
motivando para o engajamento nas pastorais sociais.

43. Elaborar uma cartilha diocesana sobre politicas publicas e meio
ambiente com a participagdo de varios agentes sociais;

44. Elaborar projetos a serem trabalhados, com parcerias. Para isto:

e Incentivar a construg¢do de fossa séptica (ecoldgica), plantio de mudas e
recuperagdo de nascentes em parceria com os 0rgaos ambientais;

e Formar grupos de apoio as vitimas de violéncia e de exclusdo das mais
diversas formas e tipos;

o Identificar espagos paroquiais para desenvolvimento de agdes laborais de
geracdo de renda para familias empobrecidas, desempregados e outras
situagdes de vulnerabilidade;

e Incentivar a criacdo dos Foruns Municipais de Economia Solidaria;
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45. Realizar a Semana Social Brasileira, motivando a participagio e
preparagdo nas paroquias;

46. Realizar a semana de preparagdo para o Dia Mundial dos Pobres, com
a participagdo das pastorais sociais e movimentos afins;

47. Fortalecer a Comissdo Diocesana de Justica e Paz, com a participagio
de representantes das paroquias;

4.2. Juventudes
48. Em todo processo da 20* Assembleia Diocesana de Pastoral, o tema
jovens/juventude apareceu fortemente, como um desafio a ser enfrentado e
trabalhado pastoralmente.

49. Dentre as varias preocupacdes, constatou-se que: ¢ preciso um maior
investimento na evangelizagdo das juventudes; a catequese deve trazer também
esse enfoque evangelizador; a pastoral familiar, ao trabalhar orienta¢des para as
familias, deve estar atenta aos diversos desafios do acolhimento ao jovem em
familia.

50. Por outro lado, é preciso criar mecanismos que favore¢am um “novo
olhar” e uma ‘“nova forma de aconchegar” os jovens, através da escuta
acolhedora. Pede-se também um olhar atento dos padres e demais agentes para
com as liderangas jovens e para com outros jovens que participam da
comunidade. Um trabalho conjunto entre padres e jovens atuantes na
comunidade paroquial pode ser um grande incentivo para envolver novos
jovens nos trabalhos eclesiais e na missdo junto as juventudes, despertando
novas liderangas e vocagdes.

51. A pastoral da juventude, juntamente com outros segmentos juvenis
que formam o “setor juventude” na diocese, tem feito um esforgo no sentido de
motivar e ajudar na organizacdo dos jovens e na sua participa¢do na vida
eclesial. Mas, ainda ha um longo caminho a ser percorrido. Ao mesmo tempo
em que padres e liderangas leigas reclamam da auséncia dos jovens, estes
clamam por mais espagos e acolhida na comunidade eclesial missionaria.

52. Diante desta realidade sera preciso centrar esforgos para fortalecer o
setor juventude e trabalhar na articulagdo de uma pastoral juvenil na diocese,
que podera ser um caminho para dinamizar a evangelizagdo da juventude e
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responder, a altura, aos muitos desafios enfrentados pelos jovens, nesse novo
contexto de mundo, na busca por vida, dignidade e felicidade.

Linhas de acéo:

53. Elaborar e desenvolver pesquisa entre os jovens que frequentam
nossas comunidades. Perguntar e acolher as respostas sobre quais sdo suas
expectativas em relacdo a Igreja, como desejam viver sua fé, o que gostariam de
fazer para tomar parte na vida da comunidade a que pertencem.

54. Realizar assembleias diocesanas das juventudes. Para isso:

* Promover didlogos e reflexdes prévias com os jovens do setor juventude;

* Rever a estrutura da pastoral juvenil;

e FElaborar um diagnostico das juventudes presentes na catequese, nos
grupos de jovens, na infincia e adolescéncia missionaria, no movimento
da renovagdo carismatica catdlica, no setor de liturgia etc., nos ambitos
comunitario, paroquial e diocesano;

55. Desenvolver agdes e projetos voltados para jovens visando apoio
financeiro, formag¢do, missdo jovem e projetos vocacionais, incentivando e
abrindo mais espacos para os jovens, contando para isto, com ajuda de
profissionais em areas especificas;

56. Mobilizar os jovens da comunidade eclesial missiondria para que se
tornem missiondrios nos ambientes em que estdo inseridos, e naqueles em que
apresentam maiores desafios, investindo no trabalho diferenciado junto as
juventudes: estudantes (universitarios), negros, quilombolas, agricultores,
empobrecidos, jovens das periferias, dependentes quimicos, envolvidos no
mundo da violéncia, das tribos urbanas e outros segmentos;

57. Acolher e envolver os jovens nas atividades da comunidade eclesial
missionaria: liturgia, catequese e demais agdes, buscando formas mais atrativas
de encantar os jovens;

58. Fortalecer a pastoral vocacional em todos os ambitos, com
participacgdo efetiva da juventude;

59. Trabalhar o Projeto: Escola Diocesana de Formagdo de Juventudes,
com os seguintes objetivos:
e C(Capacitar assessores ¢ coordenadores dos grupos e equipes de
coordenagio;
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e Despertar os jovens para a consciéncia do exercicio da cidadania e o
engajamento sociopolitico na transformagio da sociedade;

e Motivar a participacdo de jovens nas diversas instancias de decisdo e
organiza¢do comunitaria, inclusive nos conselhos de direitos;

60. Organizar e garantir equipes de assessores: padres, religiosos, leigos e
jovens adultos, para que sejam canais de ligacdo com as juventudes, dar apoio
afetivo, proporcionar troca de experiéncias, oportunidade para revisdo de vida,
momento de oragdo e eclaboragdo de estratégias para melhorar o servigo de
acompanhamento aos jovens;

61. Assumir com coragem o compromisso de presenca da Igreja no
mundo estudantil e universitario como meio de evangelizar os jovens nos
ambientes escolar e académico, priorizando o desenvolvimento das pastorais
estudantil e universitaria.
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CAPITULO 5

CONSELHOS PASTORAIS
62. Nas assembleias comunitarias e paroquiais, refletimos e avaliamos sobre

a atual realidade e importancia dos Conselhos Pastorais na caminhada eclesial e
pastoral, sobretudo o Conselho Pastoral Comunitario (CPC) e o Conselho Pastoral
Paroquial (CPP). Diante da importancia e mesmo da necessidade destas instancias
para a animagdo pastoral, constatou-se a necessidade de formar estes conselhos
onde ndo existem, de reorganiza-los e fortalecé-los onde existem, mas caminham
com dificuldades. Também foi proposta a revisdo dos Conselhos Pastorais
Regionais (COPARs) e do Conselho Pastoral Diocesano (COPADI).

63. Reconhecemos que os conselhos foram e continuam sendo eficientes

instrumentos de participagdo do povo de Deus, promovendo mudangas no estilo de
governo e no exercicio da autoridade na comunidade eclesial missionaria, pois:

Favorecem a comunhdo, a participag@o e a corresponsabilidade dos leigos,
na tomada de decisdes e em vista de um trabalho pastoral coletivo e
ministerial;

Favorecem a integracdo comunidade-pardquia-padre, na articulagdo e busca
de solugdes para os problemas a serem enfrentados;

Fazem a paroquia se desenvolver e crescer em todas as dimensdes;
Organizam, animam, planejam e dinamizam a vida da comunidade eclesial
missionaria e as agdes da paroquia.

Para fortalecer ¢ melhorar o dinamismo dos varios conselhos propde-se as

seguintes acdes:

Investir na formag¢do permanente para as liderangas nas pardquias, com
participagdo e assessoria das EPAPs, conforme orientagdo do livro da
caminhada (n° 397 a 425), com objetivos bem definidos;

Conscientizar as pessoas sobre a importancia dos conselhos;

Acatar as decisdes refletidas e aprovadas nos conselhos, num trabalho de
comunhdo entre os diversos conselhos, em vista da evangelizagio;

Definir melhor o papel do(a) coordenador(a) de quem se espera que seja
capaz de ouvir, de ser comprometido, de encaminhar as propostas
deliberadas, de estar em comunhdo com as demais liderangas e com o padre,
de fazer autocritica da sua atuag@o;

Favorecer a renovacdo da coordenagdo, evitando a perpetuagdo dos
membros nos cargos ¢ incentivando a inclusdo de novos membros com
representatividade de todas pastorais, movimentos e servigos;
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CAPIULO 6

PASTORAL ORGANICA
64. Constata-se que as coordenag¢des comunitarias, paroquiais, regionais e

diocesanas de pastorais, movimentos e servi¢cos nem sempre ou pouco tém
contribuido num processo de pastoral de conjunto. Os coordenadores, muitas
das vezes, ficam cada um em sua atividade, manifestando atitudes de

fechamento e individualismo. A sua atuacdo varia de acordo com as orientagdes
das pardquias e de realidade para realidade. Quase sempre, em todos os niveis,
ndo hd uma articulagdo eficiente entre as pastorais, movimentos € Servicos.

Diante disto, o que fazer?

Realizar planejamento das agdes de forma conjunta nos ambitos
comunitario, paroquial, regional e diocesano, num processo participativo,
trabalhando mais em unidade e comunhdo, em vista de uma pastoral
organica;

Tomar consciéncia do papel dos(as) coordenadores(as) nas varias
instancias: CPC, CPP, pastorais, movimentos e servi¢os;

E necessario que as pessoas que assumem o servico da coordenacio
sejam comprometidas e abertas ao didlogo;

Trabalhar para o fortalecimento dos Conselhos: CPCs, CPP, COPAR e
COPADI, com renovacdo dos membros, conforme orientagdo no Livro da
Caminhada (n° 397 a 425);

Organizar e dinamizar foruns pastorais em ambito diocesano para:
revitalizar as pastorais, movimentos € servigos; promover o entrosamento
entre pastorais e movimentos para dialogar entre si e conhecer a missdo
de cada um; elaborar acdes pastorais em conjunto;

Priorizar agdes voltadas para os 4 (quatro) pilares e as 2 (duas)
prioridades diocesanas;

Integrar as coordenagdes (comunitarias ¢ paroquiais) de pastorais,
movimentos e servicos numa pastoral de conjunto;

Envolver as novas fundagdes na participacdo e nos trabalhos das
comunidades paroquiais.
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CAPITULO 7

EQUIPE PAROQUIAL DE ASSESSORIA PASTORAL - EPAP

65. A partir do resultado das assembleias e avaliando a caminhada eclesial
da diocese, percebe-se a importancia e a necessidade de continuar organizando,
fortalecendo e implantando as EPAPs (Equipes Paroquiais de Assessoria
Pastoral). Estas foram constituidas em 2015 como resultado da 19* Assembleia
Diocesana de Pastoral.

66. A EPAP ¢ um grupo de leigos e leigas diretamente ligados ao paroco
ou administrador paroquial ¢ ao Conselho Pastoral Paroquial (CPP), e tem a
missdo de:
e Assessorar ¢ animar a agdo evangelizadora nas comunidades eclesiais
missionarias;
e Motivar pastoralmente as liderangas paroquiais;
e Levar ao conhecimento de todos as prioridades diocesanas;
o Articular as acdes do Plano de Acdo Evangelizadora e¢ Pastoral da
Diocese de Itabira-Coronel Fabriciano.

67. A partir das prioridades e agdes definidas na 20* Assembleia de
Pastoral, a Diocese continuara investindo na formagdo de agentes de pastoral,
no ambito paroquial, regional e diocesano. Para esta formagdo, propde-se que
sejam fortalecidas e implantadas estas equipes de assessoria, que terdo como
principal atribuicdo o repasse desta formacdo as liderangas e o
acompanhamento delas, nas diversas comunidades das pardquias.

68. E importante que nesta formagdo haja planejamento de conteudo,
local e tempo determinados para cada formagdo especifica. Além dos assessores
¢ assessoras terem a missdo de multiplicar os conhecimentos adquiridos, eles
poderdo, com a colabora¢do dos padres, diaconos e dos conselhos paroquiais,
ajudar no acompanhamento e na avaliacdo periddica anual da agdo pastoral,
propondo ag¢des para o planejamento paroquial.

69. E bom que fique claro que a EPAP ndo substitui e nem tira a
responsabilidade do CPP e das pastorais. E uma equipe que apoia e acompanha
diretamente o paroco ou administrador paroquial nas suas atividades pastorais.

70. A equipe de assessoria, em comunhdo com o paroco ou administrador
paroquial e o CPP, terd como ag¢do principal assessorar os trabalhos pastorais na
pardquia. Concretamente:
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e Incentivar e acompanhar as agdes do Plano de Agdo Evangelizadora ¢
Pastoral na pardquia;

e (Colaborar nas reunides e nos encontros de formagao;

e Organizar momentos de espiritualidade com a lideranga;

e Incentivar e apoiar os cursos de teologia popular e demais eventos
formativos;

e Assessorar a Assembleia Paroquial de Pastoral;

¢ Ajudar no planejamento pastoral da paroquia.

71. Os assessores devem ser pessoas que ja adquiriram experiéncia nos
trabalhos pastorais. Eles deverdo ser capacitados pelo Secretariado Diocesano de
Pastoral, em consondncia com o Bispo Diocesano, os Parocos e os
Administradores Paroquiais. Assim, terdo condi¢des de motivar, acompanhar,
orientar e integrar-se aos membros da comunidade ou aos agentes de pastorais e
movimentos na Igreja e na sociedade, propiciando, em favor de todos, o
protagonismo na constru¢do do Reino de Deus em nosso meio.

72. Que os membros das EPAPs sejam pessoas que:

e Estejam inseridas nos trabalhos pastorais da pardquia;

e Tenham caminhada de Igreja;

e Apresentam facilidade de se comunicar e dialogar;

e Nao estejam muito sobrecarregadas;

e Saibam trabalhar em equipe;

e Disponham um minimo de condigdes para conduzir uma reunido ou
encontro de formagao;

e Possuam espirito de lideranca.

73. A equipe paroquial de assessoria ¢ composta por um grupo de leigos e
leigas de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) pessoas:

e Pessoas da propria comunidade paroquial, participantes ou residentes na
pardquia, que tenham uma caminhada de Igreja e sejam pessoas
comprometidas com a vida eclesial e pastoral;

e Pessoas que estejam em comunhdo com o Bispo Diocesano, Paroco ou
Administrador Paroquial e sejam integradas na comunidade paroquial,

e Que sejam escolhidas e nomeadas pelo Paroco ou Administrador Paroquial;

e A renovacdo serd feita de quatro em quatro anos ou de acordo com as
necessidades, mantendo 50% da equipe para garantir a continuidade dos
trabalhos.
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CAPITULO 8

OS PILARES DA COMUNIDADE ECLESIAL MISSIONARIA E ACAO
PASTORAL

74. As atuais Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da Igreja no
Brasil refletem sobre a presenca e ag¢do da Igreja num mundo em mudangas.
Vivemos um tempo de mudanga de época, e mudangas muito rapidas, trazendo
impactos na vida pessoal, social e eclesial. Planejar uma ago pastoral exige de
no6s um olhar critico sobre essa realidade para enfrentar com coragem e
esperanga 0 que mais nos desafia. Por isso, diante desta realidade, somos
convidados a ter um olhar de fé, de caridade e de ardor missionario, um olhar
de discipulos missionérios. E preciso ter uma visdo dos aspectos gerais que
mostram a realidade em ambito nacional para trabalhar as realidades locais.

75. No processo da 20* Assembleia Diocesana de Pastoral, fomos
convidados a olhar para a realidade e a fazer uma avaliagdo de nossa agfo
evangelizadora e pastoral a partir de nossas comunidades eclesiais e de nossas
pastorais, em vista de uma Igreja em missdo, conforme orientagdo das
Diretrizes Gerais.

76. Vimos a importancia de fortalecer a COMUNIDADE, na linha da
pequena Comunidade Eclesial Missionaria. A comunidade ¢ um terreno fértil
para o anuncio e vivéncia eclesial. “Comunidade ¢ o estilo de vida cristd que
desejamos incansavelmente realizar” (DGAE 125).

77. Queremos ser uma Igreja comunidade, como:
e Lugar de encontro com Deus ¢ com os irmaos;
e Lugar da ternura e da acolhida;
e Lugar das familias, assumindo o sentido de comunidade, de casa, de lar;
e Lugar de portas abertas, para sair e entrar, qual porta da misericérdia;
e [ugar da “nova saida missionaria” e do “ide” que interpela a todos para a
Missio;
e Lugar de formacdo e protagonismo das liderangas leigas.

78. Nesta dinamica, a comunidade eclesial missionaria deve ser: casa da
Palavra, casa do Pao, casa da Caridade e casa da Missdo. Palavra, Pdo, Caridade
¢ Ac¢3o missionaria sdo quatro pilares para sustentar e fortalecer a vida da
comunidade eclesial missionaria e a agdo pastoral, especialmente voltada, em
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suas prioridades diocesanas, para o proximo quadriénio, para as pastorais
sociais 0 meio ambiente e as juventudes.

79. Exortamos, nesse sentido, que as paroquias mais estruturadas possam
ajudar, como “pardquias irmas”, outras pardquias mais necessitadas a também
se fortalecerem. O desejo, em comunhdo com toda a Igreja, ¢ o de que cada
paroquia seja comunidade de comunidades, em estado permanente de missao,
ou seja, verdadeira comunidade eclesial missionaria.

8.1. Pilar da Palavra
80. O PILAR DA PALAVRA vem fortalecer a comunidade eclesial
missionaria, indicando duas frentes a serem trabalhadas: iniciacdo a vida crista
a partir da adesdo a Jesus Cristo ¢ animacdo biblica da vida e da pastoral -
valorizagdo da Palavra de Deus.

81. “Todo esse processo de iniciagdo a vida cristd supde um encontro
pessoal e comunitario com Jesus Cristo, proporcionado de forma privilegiada
pela celebracdo da Palavra de Deus e pela leitura orante” (DGAE 88). Trata-se
de valorizar a Palavra de Deus, na vivéncia pessoal e comunitaria, “assumindo-
a como alma da missao” (DV 21).

82. A pastoral catequética, nas suas varias dimensdes, juntamente com o0s
grupos de reflexdo, sdo os primeiros animadores deste Pilar, motivando as
comunidades eclesiais missionarias, as pastorais, 0s movimentos e servigos a
trabalharem as ag¢des propostas para este Pilar, ligando-as, de modo especial, as
prioridades diocesanas.

83. Atencdo especial se dé a juventude, a luz desse Pilar, favorecendo aos
jovens, o encontro com Jesus Cristo pela acolhida, valorizag@o e contato com a
Palavra de Deus e por um processo catequético de educagdo na ¢, na linha da
iniciacdo a vida crista, em vista de sua maior adesdo a Jesus Cristo e inser¢ao na
vida eclesial comunitaria.

84. Quanto as pastorais sociais, em seu compromisso com a vida humana
e com o meio ambiente, se favorega, em primeira mio, aos seus agentes, o
contato e aprofundamento biblico-catequético e pastoral da Palavra de Deus e
da Doutrina Social da Igreja, na linha da Ecologia Integral, para sustento e
fortalecimento de suas lutas, comunhao eclesial e fidelidade ao Projeto de Deus.
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Linhas de acio:

85. Fortalecer os grupos de reflexdo; favorecer a criacdo de novos grupos

aonde estes ainda ndo existem; reforcar o cuidado em relagdo ao conteudo ¢ a
linguagem na elaborac@o de textos mais acessiveis; contar com maior incentivo
dos padres e didconos. Trazer tematicas relacionadas as prioridades diocesanas.

Para que esta agdio de fato aconteca, sera preciso:

Que as reflexdes sejam centradas na Palavra de Deus e na realidade
vivida, com encontros realizados nas casas, numa verdadeira Igreja em
saida. Seguindo a metodologia proposta, que os grupos tenham até 20
(vinte) pessoas;

Um trabalho de visitas as familias, convidando as pessoas para
participarem dos grupos de reflexao;

Motivar e assegurar, no planejamento pastoral, que cada paréquia, a partir
de sua realidade pastoral, crie condi¢des para a realizagdo dos encontros
dos grupos de reflex@o, e incentive a participa¢do dos seus agentes e das
liderancas das pastorais e movimentos nestes grupos;

Atencdo necessaria para que aconte¢cam as celebragdes das plenarias e a
missa dos grupos de reflexdo aonde esta for possivel;

Oferecer, de forma sistematica, formagao para animadores(as) dos grupos
de reflexdo.

Que cada grupo tenha liberdade para definir dia e horario de reunifo, ou
seja, dia e horario de acordo com as possibilidades de cada grupo.

86. Fortalecer a iniciacdo a vida cristd (IVC). Para isto:

Buscar integrar, nesse processo, a catequese ¢ as demais pastorais;
Envolver toda a comunidade no processo da catequese catecumenal,
favorecendo o encontro pessoal com Jesus e uma conversdo pessoal e
comunitaria;

Elaborar estratégias com o objetivo de atingir as familias, numa atitude de
acolhida e busca de inclusdo, principalmente em relagio aos adultos;
Realizar estudos formativos com a comunidade sobre a iniciacdo a vida
cristd (IVC), a partir do Documento 107 da CNBB;

Fazer com que as diversas expressdes de catequese (catequese do
batismo, catequese inicial e de preparagdo para os sacramentos da
Eucaristia e da Crisma, catequese matrimonial por acolhida) contemplem
a dimens3o inicidtica da fé, ou seja, proporcionem verdadeiro encontro
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pessoal e comunitario com Jesus Cristo e preparem os catequizandos para
a vivéncia da fé cristd em comunidade.

87. Promover formagao biblico-catequética. Para isto:

e Envolver, de modo especial, nesse processo, catequistas, ministros da
Palavra, proclamadores da Palavra, salmistas e demais agentes das
pastorais, movimentos e servigos;

e Criar centros ou grupos de estudo da Biblia e incentivar iniciativas
ecuménicas de encontros fraternos nesta agao;

e Fazer uso das redes sociais na divulgacdo da Palavra, num processo
formativo e informativo, em comunh@o com o magistério da Igreja.

88. Incentivar a leitura orante da Biblia. Para isso:

e Oferecer, para todas as liderangas e agentes pastorais, cursos e retiros de
formacdo ¢ para a vivéncia da leitura orante da Biblia;

e Orientar os fiéis como fazer a leitura orante da Biblia.

89. Incentivar a celebragdo do “Dia da Palavra”, instituido pelo Papa
Francisco, no 3° Domingo do Tempo Comum.

8.2. Pilar do Pio

90. O PILAR DO PAO, busca valorizar a liturgia e a espiritualidade —
aspecto celebrativo e a vida de oracdo. “A comunidade eclesial, como casa que
nutre seus filhos, ¢ sustentada pela oragdo. Na comunidade de fé cultiva-se uma
verdadeira vida de oragdo, enraizada na Palavra de Deus...” (DGAE 95). O que
se propde ¢ fazer uma relacdo entre a Palavra e Liturgia (liturgia e
espiritualidade). Assim como a Palavra, o Pdo alimenta e fortalece as pessoas
na sua caminhada de f¢.

91. Na Diocese, ha uma diversidade de vivéncias litargicas, trazendo
aspectos positivos e desafios na busca de unidade. O perfil e a realidade de uma
paroquia em um ambiente rural se diferem de outra mais urbanizada. Mas, a
diversidade nio nos impede de buscar e promover a unidade, que passa pela
riqueza litargica da Igreja.

92. Dai o empenho para fazer aproximar a liturgia a realidade em que ¢
celebrada. Este deve ser um esfor¢o da comunidade eclesial missionaria.

93. A Comissdo Diocesana de Liturgia, com os varios servigos que a
compdem, juntamente com 0s seus assessores, sao os primeiros motivadores
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deste pilar. O mesmo deve ser vivido por todas as pastorais, movimentos e
servigos através dos seus agentes, fazendo da sua participacdo na comunidade
eclesial missionaria um caminho para a vivéncia cristd da fé e de testemunho
eclesial, fomentando o especial engajamento da juventude e das pastorais
sociais.

94. A juventude, n3o sé os que participam mais regularmente, mas
também a grande juventude seja motivada e orientada, de forma criativa e
envolvente, a participar das celebracdes, em comunidade, das missas, dos
sacramentos e das expressdes devocionais e de religiosidade popular. De igual
modo, se incentive, sobretudo os jovens que participam da vida comunitaria,
organizados nas diversas expressdes juvenis, para que fagam parte das equipes
de liturgia, nas comunidades, pardquias e, mesmo, em outras instancias
diocesanas; que realizem celebragdes, a partir de seus grupos € em conjunto, em
datas voltadas para a juventude, alimentando a fé, o compromisso eclesial de
comunhdo e participacdo e uma espiritualidade de seguimento a Jesus Cristo,
que os faga sentirem-se amados por Deus, comprometidos com a vida e os
coloque no caminho da santidade para a qual sdo chamados.

95. Ja as pastorais sociais alimentem e fortalecam as suas iniciativas,
através da vida orante e sacramental, unindo fé e vida, com celebracdes, em
comunidades e junto aos seus agentes, que aproximem a liturgia a realidade das
pessoas e do cuidado com o meio ambiente, e alimentem uma espiritualidade de
intimidade com Deus, comprometida com a vida plena e a libertagao.

Linhas de acéo:
96. Promover formacgfo litargica continuada e descentralizada (nas
pardquias):
e Envolver, nesse processo, todos os agentes da comunidade eclesial
missionaria, principalmente os da pastoral liturgica;
e Fomentar, na animacdo liturgica, a unidade e a comunhdo através da
acolhida as orienta¢des diocesanas;
e Preparar a liturgia dominical, usando, como instrumento, o folheto
litargico diocesano “Elo Littrgico”;
e Assumir o compromisso de expressar a comunhdo de fé promovendo a
unidade diocesana na forma de celebrar a liturgia;
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o Incluir nas celebracdes da Palavra e da Eucaristia os irmdos portadores de
necessidades especiais (cegos, surdos, paraplégicos, com sindrome de
Down etc.);

97. Organizar e fortalecer a pastoral litirgica no ambito comunitario,
paroquial, regional e diocesano, incentivando a participa¢do de todos nesta
pastoral, inclusive os jovens, buscando orientacdo da Comissdo Diocesana de
Liturgia;

98. Realizar a preparacdo paroquial para as celebracdes com a
participagdo de representantes dos servicos e ministérios envolvidos (padres,
didconos, ministros e proclamadores da Palavra, equipes de canto), buscando
dinamizar a vida liturgica na comunidade eclesial missiondria, com
periodicidade semanal ou mensal;

99. Resgatar a centralidade do Domingo como Dia do Senhor e dia de
encontro da familia eclesial, por meio da participagdo na Missa Dominical ou,
faltando essa, na Celebra¢do da Palavra, cuidando para que as celebragdes
dominicais acontecam nas comunidades.

8.3. Pilar da Caridade
100. O PILAR DA CARIDADE nos indica o servigo a vida plena: vida
humana e vida do planeta. Ele contempla as questdes sociais, a defesa da vida e
a aglo socio transformadora; os desafios de defender a nossa Casa Comum e
promover a ecologia integral e a consciéncia ambiental.

101. “Na fé crista, a espiritualidade esta centrada na capacidade de amar a
Deus e ao préoximo” (DGAE, 102), “em uma postura de servico, didlogo,
respeito a dignidade da pessoa humana, defesa dos excluidos e marginalizados,
compaixao, busca da justica e do bem comum, e cuidado com o meio ambiente”
(DGAE, 104), na promog¢do da paz com a superagdo da violéncia em todas as
suas formas.

102. O pilar da Caridade nos motiva a ligar agdo missionaria e pratica da
solidariedade. Cada comunidade tem uma demanda especifica, que difere de
realidade para realidade, seja social, econdmica, cultural, dentre outros fatores.
E importante destacar que a agdo pastoral precisa se basear na pessoa de Jesus
Cristo e passa pelo ambito da fé. Ndo podemos confundir pastorais sociais com
ONGs e nem dar lugar ao oportunismo, pois nossa identidade catdlica, aberta a
dimensdo ecuménica, precisa estar bem definida.
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103. Na vida eclesial, ha muitos batizados, mas poucos evangelizados.
Por isso, nossa primeira missdo ¢ anunciar o querigma que conduz ao encontro
com Jesus de Nazaré e ao compromisso com seu projeto de vida e salvacdo.
Aprender d’Ele que veio ndo para ser servido, mas para servir (Mt 20,28). E
preciso haver maior conscientizagdo e compromisso para com as questdes
sociais, a luz da fé, no seguimento de Jesus Cristo.

104. Em nossa Diocese hd muitas pastorais sociais organizadas, mas que
precisam ser fortalecidas. Elas, articuladas entre si num trabalho orgéanico e com
a ajuda de um assessor diocesano, sdo as primeiras responsaveis para animar o
Pilar da Caridade. Para isto, podem ser envolvidas outras for¢as vivas da
Diocese, levando todas as pastorais, movimentos e servigos a assumirem esta
missdo, o que ja ¢ realidade com a atuagdo da Céritas Diocesana, comissio
diocesana do meio ambiente, dentre outros.

105. Quanto a juventude, é preciso comprometer toda a Diocese com a
promogao dos direitos dos jovens, com um olhar atento para as situacdes mais
vulneraveis, aumentando a qualidade de vida dos jovens em todas as suas
dimensdes, como: familia, meio social, trabalho, lazer, educacdo e seguranca. E
preciso também motivar os jovens para que, nas varias expressdes juvenis,
presentes na diocese, eles sejam protagonistas da evangelizagdo em favor da
grande juventude, despertando-os, a luz da fé, para a defesa e o servico a vida e
para a vivéncia da cidadania ativa na sociedade, em vista de um mundo melhor
para todos.

Linhas de acéo:

106. Revitalizar e fortalecer as pastorais sociais, dando especial atengao
as pessoas em estado de vulnerabilidade social, entre elas, uma grande
porcentagem jovem, no compromisso com a defesa da vida e dos direitos
humanos:

e Fortalecer a Escola Fé e Politica e fomentar a criagdo de grupos de fé e
politica nas paroquias;

e Trabalhar as politicas publicas (rede socioassistencial) e motivar a
participagdo nos Conselhos de Direito: Conselho da Crianga e do
Adolescente, da Juventude, do Idoso, da Assisténcia Social, da Mulher,
do Meio Ambiente, da Saude, CODEMA, COPAM, entre outros,
buscando fortalecé-los;
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e Incentivar a participagdo nos eventos religiosos e civis, dentro e fora da
Diocese, que tém como enfoque a defesa do meio ambiente;

e Acompanhar as agdes do poder publico e as reunides da Camara
Municipal de Vereadores;

e Participar efetivamente dos Comités de Bacias Hidrograficas: Rio Doce,
Rio Santo Antdnio e Rio Piracicaba;

e Estudar a Doutrina Social da Igreja, aplicando-a aos trabalhos e a missao
das pastorais sociais;

e Apresentar as pastorais sociais que existem, dando visibilidade ao seu
trabalho e promovendo maior envolvimento de outras pastorais no servico
socio pastoral;

107. Promover “ag@o social” nas pardquias, com iniciativas e gestos
concretos, como meio para celebrar o Dia da Caridade e fortalecer o Dia
Mundial do Pobre:

e Envolver na agdo social todas as pastorais e liderangas comunitarias,
incentivando, entre os grupos eclesiais, as diversas expressdes juvenis;

e Realizar parcerias com entidades afins, associagdes comunitarias,
secretarias publicas, movimentos populares e outros.

108. Realizar, permanentemente, um trabalho de conscientizacdo sobre a
fun¢do do poder publico no cumprimento de suas responsabilidades em relagao
as politicas publicas como: satde, saneamento basico, meio ambiente, moradia,
emprego, combate as drogas, dependéncia quimica, no resgate do espago
publico da cidade como lugar de encontro e convivéncia;

109. Promover iniciativas ecuménicas com agdes voltadas para defesa da
vida, assisténcia social, compromisso com o meio ambiente, com a ecologia
integral, no cuidado com as pessoas ¢ a Casa Comum,;

110. Elaborar projeto de revitalizacdo das pastorais sociais em todos os
ambitos — comunitario, paroquial, regional e diocesano:

e Fazer levantamento das pastorais sociais existentes ¢ analise de sua atual
situagdo nos ambitos comunitario, paroquial, regional e diocesano;

e Elencar a¢des concretas de enfrentamento dos desafios proprios de cada
pastoral social, a partir de abrangente analise desta realidade;

e Elaborar um cronograma quadrienal de encontros de formagéo
(espiritualidade, mistica e agdo pratica);
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Dar atengdo especial as iniciativas de motivacdo para os jovens
participarem das pastorais sociais;

111. Fortalecer as comissdes diocesana e regional do meio ambiente e

organizar comissdes de meio ambiente nas comunidades e paroquias. Para isto:

Divulgar o trabalho destas comissdes e motivar a participacdo das
pessoas;

Trabalhar na conscientizacdo em relagdo as pequenas agdes: o cuidado
com o desperdicio, evitar o uso de descartaveis, incentivar o
reaproveitamento de 4gua da chuva, incentivar a implementacdo da
energia fotovoltaica;

Trabalhar em todos os seguimentos, principalmente na catequese,
tematicas relativas ao meio ambiente e ao cuidado com a Casa Comum, a
partir de sua casa, de sua comunidade, de seu bairro, de sua cidade;
Incentivar a criacdo de grupos de acdo positiva na area da preservagio
ambiental: plantio de arvores, preservagdo de nascentes, implantacdo de
barraginhas na zona rural; implantagdo de coleta seletiva de lixo, locais de
descarte de lixo eletronico, pilhas e baterias, educag@o para uso racional
de descartaveis etc.

Apoiar os comités de formacdo, debate e enfrentamento aos grandes
projetos econdmicos, no territdrio de nossa diocese, que vém destruindo o
meio ambiente e colocando a vida humana e de nossa Casa Comum em
risco.

8.4. Pilar da Ac¢ao Missionaria
112. O PILAR DA ACAO MISSIONARIA quer motivar toda a Igreja a

viver em estado permanente de missdo e comprometida com o anuncio de Jesus
Cristo e do seu Evangelho. “A Igreja ¢ por sua natureza missionaria” (RMi 62).
A missdo ¢ a esséncia da Igreja.

113. O Papa Francisco nos desafia a por a missdo “na vida e no coragdo

da Igreja” (carta ao Cardeal Fernando Filoni, na ocasido, Prefeito da

Congregacdo para a Evangelizacdo dos Povos). Eis a grande meta: despertar a
consciéncia missiondria nos batizados, para serem realmente Igreja em saida:
assumindo o compromisso de batizados, de discipulos missionarios, de ir ao

encontro do outro. A missdo ¢ o ser da Igreja e sem ela nossa Igreja nfo ¢ de

Jesus Cristo.
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114. Nos ultimos anos, varias iniciativas missionarias e varios trabalhos
aconteceram na Diocese, seja na animacdo missionaria com celebragdo de
semanas missionarias ou mesmo com a presenga junto a Igreja Irma no Marajo
(Pard). O COMIDI (Conselho Missionario Diocesano) e outras forcas da
dimens3o missionaria devem tomar a iniciativa para a animagdo deste pilar.
Para isto, devem envolver demais pastorais, movimentos e servi¢os neste
trabalho, atentos, nessa a¢do missionaria, a evangelizagdo da juventude e a acdo
das pastorais sociais junto aos “novos rostos” de pobreza, presentes em nossa
diocese.

115. Quanto aos jovens, ¢ preciso voltar o olhar para os jovens afastados,
distantes da Igreja. E preciso estimular, sobretudo, nas vérias expressoes
juvenis, o espirito missionario para que, uma vez evangelizados, saiam em
missdo para levar os outros jovens a um encontro pessoal com Jesus Cristo € o
projeto de vida proposto por ele.

116. Em relagdo as pastorais sociais, a consciéncia missionaria, ha de
despertar em todos, no compromisso de ser uma Igreja em saida, uma particular
aten¢@o voltada para os mais afastados, pobres e excluidos, indo ao encontro
deles, na linha da ecologia integral, com a missdo de traduzir, em gestos
concretos, de vida e libertagdo, a misericordia do coragdo de Deus.

Linhas de ac¢ao:

117. Elaborar um projeto missiondrio, em vista da formagdo, animagao e
cooperacdo missionaria, envolvendo os CPCs, CPP e¢ o COMIPA, com
orientagdo do programa missionario nacional:

e Organizar e aperfeicoar os conselhos missionarios em todos os ambitos:
comunidade, pardquia, regional e diocese;

e Apoiar 0s grupos pastorais que tém caracteristicas de saida. Ex.:
catequese batismal, preparacdo do Matrimonio por acolhida, grupos de
reflexdo, Missdes (SMP) e outros grupos de expressdes missionarias;

e Intensificar o trabalho missionario de visitas as familias;

e Despertar a consciéncia missionaria nas comunidades, pastorais,
movimentos ¢ servigos, desenvolvendo agdes formativas e de animacao
missionaria;

e Motivar para a missdo “ad gentes” (além fronteiras) e promover as
Pontificias Obras Missionarias na diocese.
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118. Priorizar a juventude na ag@io missionaria, incluindo apoio
financeiro, desenvolvendo ag¢des voltadas para jovens, ligadas a formacao,
missdo jovem, projetos vocacionais e outros, contando para isto com ajuda de
assessores ¢ acompanhadores de jovens;

119. Fortalecer a catequese batismal e a catequese matrimonial, com
formag¢do permanente para os agentes, contemplando, entre outros: a
espiritualidade do antncio querigmatico, o acolhimento as familias, o
conhecimento e a vivéncia dos sacramentos ¢ da Palavra de Deus;

120. Incentivar e realizar celebracdes e reflexdes biblicas nas familias,
novena missionaria e outras agdes voltadas para a animac¢ao missionaria;

121. Intensificar a presenca da Igreja em todos os espacos missionarios,
como nos espagos publicos, entre eles: os hospitais, asilos, presidios e outros
lugares de detengdo, escolas/universidades, centros urbanos;

122. Trabalhar a catequese de adulto nos presidios;

123. Integrar os diversos grupos na a¢lo missiondria, como o0s
movimentos — Renovagdo Carismatica Catdlica, Terco dos Homens, Maes que
Oram pelos Filhos, Movimento Apostdlico de Schoenstatt; as novas fundacdes
na Diocese; as irmandades e associa¢des tradicionais, tais como: Filhos de
Maria, Legido de Maria, Sociedade Sao Vicente de Paulo, Irmaos do
Santissimo, Apostolado da Oragédo e outros.
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CAPITULO 9

RECOMENDACOES PASTORAIS

124. O Plano da Acdo Evangelizadora e Pastoral da Diocese de Itabira-
Coronel Fabriciano traz muitos indicativos pastorais para o nosso agir. As
prioridades diocesanas (pastorais sociais-meio ambiente e juventudes) devem
ser articuladas e trabalhadas em conjunto com os pilares da comunidade eclesial
missiondria e da agdo pastoral (Palavra, Pao, Caridade, A¢do Missionaria). O
objetivo principal é fazer o plano chegar a base, ou seja, a todas as
comunidades, para animar pastoralmente toda a diocese. As agdes propostas
devem ser assumidas e trabalhadas por todas as forcas vivas da diocese: bispo
diocesano, bispo emérito, padres, didconos, religiosos(as), liderangas leigas das
diversas pastorais, movimentos e servi¢os. Dai algumas recomendag¢des
pastorais:

125. Planejamento pastoral: O nosso Plano Diocesano de Acdo
Evangelizadora e Pastoral, com suas proposi¢des e linhas pastorais, serd um
instrumento a nos orientar no planejamento das a¢des pastorais. O planejamento
¢ essencial e necessario para o bom éxito do trabalho pastoral. O secretariado
diocesano de pastoral é o primeiro responsavel para ajudar no planejamento e
acompanhamento das ac¢des pastorais. Para isto, contara com a colaboragdo do
bispo diocesano, dos vigarios episcopais, de assessores internos e externos, do
Conselho Pastoral Diocesano — COPADI e de comissdes especificas, conforme
a necessidade ou as circunstancias exigirem. Portanto, o planejamento
diocesano sera tarefa de todos nos;

126. No processo de planejamento, trazemos presente a proposta do Papa
Francisco, quando nos apresenta o seguinte esquema, usando o verbo
“PRIMEIREAR”: a Igreja em saida é a Igreja dos discipulos que saem, tomam
iniciativa, envolvem-se, acompanham, frutificam, festejam (sair, tomar
iniciativa, envolver, acompanhar, frutificar, celebrar, festejar). Neste processo,
temos que ser ousados e criativos, em vista de um bom planejamento;

127. Assessores diocesanos para as prioridades diocesanas: Além do
secretariado diocesano de pastoral, cada prioridade diocesana contara com a
colaboragdo de um assessor diocesano, num trabalho acompanhado e integrado.
Sendo assim, o assessor diocesano das pastorais sociais € 0 assessor diocesano

das juventudes podem ser assessores internos do secretariado diocesano de
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pastoral, participando, quando possivel e necessario, de suas agdes: das
reunides, dos encontros de avaliagdo e planejamento;

128. Articulagdo das agdes pastorais nos regionais: Do mesmo modo, em
cada regido pastoral, os vigarios episcopais, juntamente com secretarios(as)
regionais, sero os responsaveis diretos pela implementagdo das agdes
diocesanas nos respectivos regionais, tendo no Conselho Pastoral Regional
(COPAR) um espaco de reflexdo, planejamento e encaminhamento das a¢des
pastorais regionais;

129. Avalia¢do do plano: O processo de avalicdo sera uma pratica de
todo o planejamento, sendo o coordenador diocesano de pastoral o primeiro
responsavel para motivar e coordenar esta acdo. O encontro diocesano anual de
avaliagdo e planejamento, bem como os encontros com as EPAPs e demais
equipes diocesanas fardo parte do calendario diocesano. Além destas instancias,
as pardquias serdo orientadas pelo secretariado diocesano de pastoral para
realizarem a avaliacdo anual do plano e sua implementagdo em cada paroquia.

130. O nosso novo plano serd quatrienal (2020-2024). O ano de 2020
sera para apresentacdo, divulgacdo, estudo e conscientizagdo das comunidades,
liderangas e grupos eclesiais, que terdo o conhecimento do novo Plano
Diocesano para a Acdo Evangelizadora e Pastoral. Para esta iniciativa,
contamos com o envolvimento e a participagdo de todos.

131. Que o Espirito Santo, protagonista da acdo evangelizadora e
pastoral, nos anime e nos ilumine nesta missdo, e a prote¢do e a intercessao de
Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil e de nossa Diocese, nos sejam
constantes.
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ANEXO

TEMPO DE PANDEMIA DO COVID-19
“O nosso mundo esta doente. Ndo me refiro apenas a pandemia do
Coronavirus, mas ao estado da nossa civilizagdo que este fenomeno
global revela. Em termos biblicos, é um sinal dos tempos” (Tomas Halik)

Por causa de um virus, o Coronavirus (COVID-19), que teve seu inicio na
cidade de Wuhan, na China, no dia 8 de dezembro de 2019, que foi se
alastrando pelo mundo e chegando ao Brasil, na cidade de Sao Paulo, em 26 de
fevereiro de 2020, a humanidade estd vivendo um tempo dificil de se imaginar
igual, de isolamento social, em que os governos comegaram a adotar medidas
de distanciamento social. A partir de 6 de margo ja tivemos o cancelamento das
Missas, em muitas pardquias do Brasil.

Na Diocese de Itabira-Coronel Fabriciano o cancelamento das Missas,
com o fechamento das igrejas, e atividades pastorais foi a partir do dia 19 de
margo 2020, apos publicacdo do Decreto emitido pelo bispo diocesano Dom
Marco Aurélio Gubiotti, suspensdo das atividades por 30 dias. O Decreto foi
prorrogado, em 20 de abril de 2020 por tempo indeterminado. No dia 19 de
junho de 2020 recebemos as orientagdes do Bispo Diocesano para a reabertura
das igrejas para as Missas presenciais, com o publico reduzido, respeitando os
Decretos de cada cidade, com as normas do numero de fiéis por metro
quadrado, o distanciamento, uso de mascara e alcool em gel, ¢ outras formas de
higienizagdo dos templos.

Na conjuntura da pandemia, de uma hora para outra, fomos obrigados a
fechar nossas igrejas e nos afastar do povo de Deus que nos ¢ confiado, em
razdo do distanciamento social. Ndo sé a Igreja foi posta a prova, mas o sistema
de saude, a seguridade social, a educacdo (em todos os niveis), sistema
produtivo (industria, comércio, trabalho), a vida social em geral, sofrem as
consequéncias da pandemia. Nunca poderiamos imaginar o que aconteceria:
igrejas vazias e fechadas, nenhuma reunido de pastoral, encontros e todas as
atividades importantes sendo canceladas.

Foi neste contexto que vivemos a nossa 20" Assembleia Diocesana de
Pastoral e 0 momento pos-assembleia, em preparacdo ao novo Plano de Agdo
Evangelizadora e Pastoral. Com o distanciamento social, toda a preparagdo foi

feita com reunides virtuais.
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O novo Coronavirus (Covid-19) veio no improviso, como um tsunami,
derrubando certezas cientificas, politicas, sociais, econdmicas e eclesiais. Por
causa disto, estamos em estado de emergéncia. “Até o profeta e o sacerdote
vagueiam sem rumo pela terra” (Jr 14,18). Nao ¢ brincadeira, ndo ¢ uma
“gripezinha”. Para a Organizacdo Mundial de Satude (OMS) a propagacdo do
Covid-19 ¢ uma “pandemia”. A palavra “pan-demia” é formada por duas
palavras gregas: “pan” significa tudo, todo e em todos os lugares e “demia”
significa povo. Pandemia é, portanto, uma doenca infectocontagiosa que atingiu
todos os povos, em todos os lugares.

Este tempo grave de pandemia tem que nos levar a reinventar o jeito de
ser Igreja alimentando seus filhos e filhas através da oragdo, da Palavra de
Deus, das celebragdes transmitidas pelas TVs catolicas, radios e midias sociais,
assistindo aos mais necessitados, pela caridade, e criando redes de
solidariedade.

Em meio a esta pandemia, tivemos que fechar as portas dos nossos
templos por um periodo indeterminado. Redescobrimos o conceito da “Igreja
Doméstica”, belo conceito de Sdo Paulo VI. A familia reaprendeu a estar junta,
a rezar unida, a compartilhar a vida, a existéncia etc. Nesta valorizagdo da
Igreja Doméstica, as Diretrizes da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil
2019-2023 impulsionaram o valor das Comunidades Eclesiais Missiondrias,
como pequenas Igrejas nas casas e da Igreja Doméstica, em tempos de revisdo
de ag@o. Precisamos, entfo, tirar o maior numero possivel de licdes dessa
experiéncia. Nao podemos admitir que, depois do que estamos passando, tudo
continue como antes. Ao longo da histéria, a humanidade deu grandes passos
depois de inesperadas e traumaticas licdes. A pandemia nos obriga a rever
muitos conceitos pastorais, quando somos convidados a olhar para o futuro, o
pos-pandemia.

Uma primeira licdo que podemos tirar ¢ a constatagdo de nossa
fragilidade. Nossa vida esta sendo envolvida por medos e duvidas. O Papa
Francisco nos lembrou que somos como cristais, simultaneamente frageis e
preciosos. Somente o Senhor é capaz de ver a beleza que cada um de nds
esconde. A vida humana ¢ um bem muito valioso, por isso, merece toda a nossa
atencao.

Segunda licdo: a pandemia tem nos ensinado que, em determinadas

situacdes, desaparecem inumeras etiquetas que colocamos nas pessoas. Somos
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iguais e passiveis dos mesmos sofrimentos. Por outro lado, ha situagdes
diferentes, fazendo com que o peso do Coronavirus atinja, de forma
particularmente dolorosa, os mais pobres.

Uma terceira ligdo: comovem-nos os testemunhos de solidariedade dados
por pessoas e comunidades para atender aos que testaram positivo para o
Coronavirus. Sao profissionais da area da saude, autoridades, grupos com as
mais diversas motivagdes que se desdobram para socorrer quem sofre. Isso nos
mostra a potencialidade de amor que existe no coragdo das pessoas, esperando
apenas uma ocasido para se manifestar.

Quarta licdo: ficou evidente a gratiddo da natureza pelo sumigo dos
humanos. Permitiu-a florescer em paz, purificar suas aguas, liberar o
movimento dos animais, respirar sem a quantidade de gases toxicos que
projetamos na atmosfera. Prova de que ela pode muito bem viver sem a nossa
incomoda presenca. NoOs € que ndo podemos prescindir dela.

Seria bom que, cessada a quarentena, o consumismo exacerbado seja
desacelerado! Mas quando vemos os shoppings lotarem, como por encanto, em
cidades que afrouxam medidas preventivas e abrem o comércio, ficamos em
duvida se isso sera possivel.

Todos os projetos das Igrejas neste ano de 2020 foram praticamente
suspensos. Mas, isto ndo significa fragilidade na condugdo da fé cristd e nem
descompromisso com a vida da comunidade. E oportunidade para as pessoas
sentirem a pratica cristd no contexto do lar, da mesma forma como viviam as
primeiras comunidades cristds, que no estavam ligadas a templos. A Igreja
estava nas casas.

As pardquias e os padres da diocese durante todo o tempo de isolamento
social tém utilizado as redes sociais e radios para chegarem a casa dos
paroquianos. Nao tém medido esforgos para transmitir a celebragdo das Missas
que em algumas pardquias sdo didrias. Tem sido um tempo de aprendizado em
todos os aspectos da vida e muito especialmente da vivéncia da fé na Igreja
Doméstica, com o desafio de ndo perder o vinculo com a comunidade eclesial.

Esta pandemia ocasionada pelo Coronavirus pode ser perfeitamente
interpretada como afirmagdo de uma denuncia publica e generalizada contra os
diversos sistemas injustos dominadores que se impdem pelo uso da forca e da
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violéncia. Esta é uma das marcas muito frequentes dos Ultimos tempos, que
causa desrespeito e destrui¢do da vida humana, clamando por justica.

Pode ser que a pandemia nos conduza a um mundo melhor, mais solidario
e mais justo. Como adverte o historiador britdnico Neal Ascherson: “Depois da
Pandemia o novo mundo ndo surgird por um passe de magica. Havera que lutar
por ele. Caso contrario, retrocederemos a anormalidade de antes”.

Somos convidados a entender e atender as palavras pronunciadas pelo
Papa Francisco: “Precisamos tanto da luz e da for¢a do Espirito Santo! A Igreja
precisa disso, para caminhar em harmonia e corajosamente, testemunhando o
Evangelho. E toda a familia humana precisa disso, para sair dessa crise mais
unida e ndo mais dividida. Vocés sabem que de uma crise como esta ndo saimos
iguais, como antes; saimos melhores ou piores. Que tenhamos a coragem de
mudar, de ser melhores do que antes e de poder construir positivamente o pos-
crise da pandemia” (Regina Coeli de 31/5/2020).
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